



114學年實習成果報告








	科系名稱
	

	填寫人姓名
	

	分機/E-mail
	






※114學年度實習成果報告填寫區間：
· 114學年暑期(114年7月~8月底實習，課程開在114-1學期)
· 114學年實習(114年7月/9月~115年6月底)
· 114-1學期(114年7月/9月~115年1月底)
· 114-2學期(115年2月~115年6月底)
· 114-3暑期(115年7月~8月底)
※成果報告及相關資料繳交方式(擇一)：
1. 燒錄光碟，繳交至研發處。
2. 上傳您的雲端硬碟後，提供網址予研發處下載。


附錄1-實習成果報告格式
1、 校外實習課程情形
(請以附件4-7-2實習學生人數資料表進行編修，並填寫實習學生名冊EXCEL檔)

2、 校外實習課程推動情形
(1) 系級學程級實習委員會組織及運作機制：(若系所合併於課程委員會或系務會議討論實習事務，請填寫相關會議時間跟討論事項)
填寫委員會組織成員、名單、會議時間及討論內容等。
◎會議組織成員名單(表格為範例，系所可自行增刪)
	委員會職稱
	姓名
	職稱

	召集人
	
	

	委員
	
	

	委員
	
	

	實習機構代表(請填寫機構名稱)
	
	

	學生代表
	
	

	***
	
	



◎會議資訊
	會議時間
	會議討論事項

	年  月   日
	

	年  月   日
	


◎會議紀錄繳交：請提供PDF檔文件
(2) 實習合作機構辦理實習之評估及篩選機制(含實習生之安全維護)：
本校實施校外實習課程時，針對實習機構之工作環境及安全性、工作性質之專業程度、實習權益保障等原則進行評估，並由執行之各系視實際情形進行更專業之評估，並填寫「實習機構評估表」，交由校級實習委員會進行審查。而為保障學生實習安全，學校亦與實習機構訂定完善之實習契約。
	系科名稱
	實習機構評估及篩選機制(含實習生之安全維護)

	
	1. 篩選及評估機制：
2. 實習安全維護：例如投保實習團保等



(3) 實習合作機構實習媒合機制：
說明：辦理實習職缺說明會、實習甄選會議、實習合作洽談會議等相關活動，或是其他媒合方式(如海外實習機構合作途徑公會或是姊妹校)。
◎活動場次表 請依照格式填寫場次資料。
	辦理時間
	活動名稱
	參加人數

	115 年 * 月 *日
	XX公司實習說明會
	20

	年  月  日
	
	


◎活動照片(請提供6張，請另附原始檔，檔名請與照片說明相同)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：



(4) 學校定期輔導至實習合作機構訪視成效機制：
說明：各科系是否辦理實習職前講座、就業講座，或是指導教師進行輔導訪視作業。
◎講座活動場次 請依照格式填寫場次資料
	辦理時間
	活動名稱
	主講人/單位
	參加人數

	 年  月  日
	
	
	

	年  月  日
	
	
	

	年  月  日
	
	
	




◎活動照片(請提供6張，請另附原始檔，檔名請與照片說明相同)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：


◎實習行前說明會(含安全講習)場次(實習前有辦理實習課程規定說明也算)請依照格式填寫場次資料
	辦理時間
	活動名稱
	主講人/單位
	參加人數

	 年  月  日
	
	
	

	年  月  日
	
	
	


◎活動照片(請提供6張，請另附原始檔，檔名請與照片說明相同)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：



◎輔導訪視時間 請依照格式填寫場次資料
*請提供訪視表電子檔做為佐證資料。
*依據教育部115年1月9日臺教技通字第1142302853號來函公告，修正更新「大專校院推動學生校外實習課程作業參考手冊」。實習輔導教師應定期實地訪視實習合作機構及輔導學生，落實實習期間應至少實地輔導訪視1次，每學期至少實地輔導2次以上；境外實習第2次（含）以後可採非實地訪視之其他方式進行，並妥善留存輔導紀錄表。(114-2學期後適用)

	訪視時間
	科系
	訪視教師姓名
	訪視實習單位名稱

	 年 月 日
	
	
	

	
	
	
	


◎訪視照片(請提供6張，請另附原始檔，檔名請與照片說明相同)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：


(5) 實習生緊急事故處理機制：(如無免填)
說明：是否有學生於實習期間發生狀況，如有，請特別說明：
	科系
	突發狀況
	處理結果

	
	
	

	
	
	


(6) 實習不適應輔導與轉換、離退機制：(如無學生申請中止或轉換實習單位免填)
如學生有因適應不良、實習態度不佳需更換實習機構、停止實習情事發生，依據「學生產業實務實習要點」、各系實習法規中之輔導、轉介等措施辦理相關事宜：
· 實習期間，實習機構得評估實習生的適應與學習狀況；若狀況評估為不佳時，實習機構得向該生所屬系所提供實習中止之協商，由機構與系所共同決定實習中止或持續；學校亦得視情節大小送學生獎懲委員會進行相關議處。
· 實習期間，實習生因實習環境條件與實習內容不適應時，經老師輔導無效，得填寫「轉換實習單位/中止實習申請書」表單，向實習機構及所屬系所提出實習中止之協商，由機構與系所共同決定實習中止或持續。
· 因實習機構歇業、倒閉等無法歸咎於實習之原因中止實習者，由學校主動轉介至新實習單位。
· 中止實習之實習生需依照實習機構規範辦理離職手續，且須接受學校行政、教學單位協助轉介至性質相近之實習單位，接續完成實習。若實習生不接受學校行政、教學單位之轉介，則其實習成果不計入修課成績，若因此造成個人學期成績不及格等後果，則由該實習生自行承擔。
· 若實習中止時間仍在學校加退選課程時間內，則協助同學返校修課。

	科系
	轉換或中止實習狀況說明
	處理結果

	(範例)
	因疫情影響需中止實習。
	經系所學程實習委員會，轉換至XXX單位，或中止實習的日期說明。

	
	
	



3、 校外實習課程執行成效評估
(1) 實習課程目標達成情形檢核機制：(如無舉辦，請寫無。)
◎實習成果發表活動：請依照格式填寫場次資料
	辦理時間
	活動名稱
	參加人數

	 年  月  日
	
	

	年  月  日
	
	

	年  月  日
	
	

	年  月  日
	
	


◎活動照片(請提供6張，並另外提供原始檔照片，檔名請與照片說明相同)
	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：

	
	

	照片說明：
	照片說明：



◎實習滿意度問卷調查：請依據問卷調查結果，填寫以下(二)、(三)、(四)項
1.實習學生滿意度問卷調查：與「單一入口實習提報系統」綁定，系所人員可登入「單一入口→學習歷程→實習→實習問卷匯出(可匯出分析圖表或原始檔)」。
2.系級實習機構滿意度問卷：若系所有自行進行問卷調查，請提供問卷分析結果，或原始檔供學校分析調查。(問卷分析圖表呈現方式，可參考研發處提供的範例)
3.校級實習機構滿意度問卷：由研發處提供實習機構滿意度原始檔資料(請參閱雲端連結資料夾)。
(2) 實習課程成效滿意度說明：
(可從「實習學生滿意度問卷」、學生繳交的實習報告等進行分析說明)
	實習學生建議(參考問卷的文字說明，或是實習報告內容)
	系所回覆說明

	
	



(3) 學生對於參與校外實習課程的整體心得與回饋：
(可從「實習學生滿意度問卷」、學生繳交的實習報告等進行分析說明)
	實習學生心得(參考問卷的文字說明，或是實習報告內容)
	系所回覆說明

	
	


(4) 實習機構對實習課程之回饋意見及後續合作意願：
(可從「系級、校級滿意度問卷」進行分析說明)
	實習機構建議(參考問卷的文字說明)
	系所回覆說明

	
	


(5) 學期/學年留任人數統計(請以現階段有留任者為主)
	科系
	留任實習機構名稱
	留任人數

	
	
	


4、 校外實習課程推動過程中所遇困難與解決方案(系所填寫)
(可從「實習學生滿意度問卷」、學生繳交的實習報告、執行過程中系所遇到的問題等進行分析說明)
	推動困難說明
	解決方案說明

	
	


5、 實習廠商名冊 
請以「4-7-4檔案」進行編修。




附錄4-實習機構評估表
國立雲林科技大學實習機構評估表
	基本資料

	實習機構名稱
	　

	評估系/所/學程
	　
	評估日期
	　

	實習機構查詢系統
	確認檢核區間未有違規狀態：□
	查詢日期
	　

	※重要提醒：本校實習課程均應配合簽署實習合約。

	一、實習工作概況

	適合系/所/學程
	　

	實習工作內容
	　

	需求條件或專長
	　

	工作時間
	每週時數
	            時/日；
            時/週。
	輪班
(依勞基法)
	□是：     時/天，做    休  。
□否 

	
	上下班時間
	      時      分至
      時      分。
	加班
(依勞基法)
	□是：     時/天，做    休  。
□否 

	實習待遇
	僱傭關係
	□薪資       
	□時薪：       元。
□月薪：       元/。
□其他：       元/    (單位)。

	
	非僱傭關係
	□津貼
	□時薪：       元。
□月薪：       元/。
□其他：       元/    (單位)。

	
	
	□實習獎助金
	

	
	
	□無

	保險相關事宜
	僱傭關係
	依勞基法應包含勞工保險、提撥退休金、全民健康保險 (視情況)。
□團保、□其他       。        

	
	非僱傭關係
	□勞工保險、□提撥退休金、□全民健康保險 (視情況) 。
□團保、□其他       、□皆無提供。

	住宿
	□有提供。
	膳食
	□有提供。

	
	□無提供。
	
	□無提供。


(接續下頁)
	二、實習工作評估

	評估項目
	評分說明
	分數
（極佳:5，佳:4，可:3，不佳:2，極不佳:1）

	工作環境及安全性
	場域與安全措施是否完善、符合規範。
	（環安完善）□5 □4 □3 □2 □1（環安不良）

	工作專業性
	實習內容是否具專業性，符合系所核心專業。
	（符合專業）□5 □4 □3 □2 □1（相關性低）

	體力負荷及工時
	工作強度及工作時長是否適切合宜，學生是否有能力因應。
	（負荷適當）□5 □4 □3 □2 □1（過度負荷）

	實習待遇*
	是否提供合理待遇，符合基本保障及法規。符合勞基法基本薪資者，企業客觀待遇量表建議勾選3分。
	企業客觀待遇量表：
（超越基本薪資）□5 □4 □3 □2 □1（待遇不足）

	
	
	相對同業主觀評分：
（待遇良好）□5 □4 □3 □2 □1（待遇不足）

	
	
	兩項平均分數:           分 

	實習保險*
	僱傭：提供勞工保險、提撥退休金者，建議勾選4分；除了前述且另外再加上團保或其他保險者，建議勾選5分。
	（保障完善）□5 □4 □3 □2 □1（保障不足）

	
	非僱傭：提供團保或其他保險者，建議勾選4分；除了前述且另外再加上勞工保險、提撥退休金者，建議勾選5分。
	

	培訓計畫
	是否具明確訓練與指導機制，符合學習需求。
	（清楚明確）□5 □4 □3 □2 □1（指導不明）

	合作理念
	推動學生參與實習，配合實務訓練與教學合作。
	（理念契合）□5 □4 □3 □2 □1（指導不明）

	評估結論
	總分             分
(滿分35分)
	□推薦實習(21分(含)以上)   
  □不推薦實習(20分(含)以下)

	三、補充說明：

	（請詳細說明結論推薦或不推薦實習的理由）

	※重要提醒：
1.本校學生產業實務實習，學生需修習實習課程，並應簽署實習合約或發送相關公函，請評估老師與實習機構確認務必依實習合約書內容合作。
2.實習機構評估建請提至系所學程級實習委員會。
3.本表請於實習前進行評估作業。請相關系所學程應就實務學習內容專業性、學生實習權益及實習場所安全性，並派員至實習機構現場評估。



	系所學程
填表人                             
	　
	系所學程
單位主管
	　
	系所學程
核章
	　





附錄5-實習輔導訪視表
國立雲林科技大學產業實務實習輔導訪視表
	實習單位：
	實習部門：

	科系：
	實習輔導教師：
	實習學生：

	訪視時間：       年     月      日

	實習情形
及工作表現
	1. 實習生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。
⬜優  ⬜良  ⬜可  ⬜待改進  ⬜ 劣
2. 實習生對工作的整體滿意度。
⬜優  ⬜良  ⬜可  ⬜待改進  ⬜ 劣
3. 實習生在工作崗位上之出勤狀況。
⬜優  ⬜良  ⬜可  ⬜待改進  ⬜ 劣
4. 實習生與同部門同事之間之互動情況。
⬜優  ⬜良  ⬜可  ⬜待改進  ⬜ 劣
5. 實習生與主管之間之互動情況。
⬜優  ⬜良  ⬜可  ⬜待改進  ⬜ 劣
6. 實習生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。
⬜優  ⬜良  ⬜可  ⬜待改進  ⬜ 劣
7. 其他事項：


	實習學生
生活現況
	1. 實習生對生活現況的滿意程度。
⬜優  ⬜良  ⬜可  ⬜待改進  ⬜ 劣
2. 不滿意的事項為：


	訪視意見
	

	訪視照片
	(2-4張照片)


填寫人核章：




附錄6-活動紀錄表
國立雲林科技大學產業實務實習  活動紀錄表
	執行單位
	

	活動名稱
	

	活動地點
	

	講者資訊
	講者姓名/職稱：
服務單位：

	活動日期
	
	參加人數
	

	活動說明
	

	執行成效
	

	活動照片(2-4張)

	
	

	
	

	備註：請於活動結束後10天內上傳活動相關紀錄(含相關文件、原始檔照片等)至相關平台。
      紙本文件繳交至研發處。


   承辦人核章：

